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Indledning

Handlingsplanen for gget gennemfgrelse er den enkelte skoles eget mal- og resultatstyringsveerktgj og forventes at blive anvendt i skolens kvalitets-
og strategiarbejde. Handlingsplanen indeholder nedenstaende fire afsnit, som er naermere beskrevet i vejledningen til handlingsplanen.

1. Klare mal
Afsnittet har fokus pa jeres resultater og resultatmal i forhold til at bidrage til at opfylde de klare mal. Resultaterne bliver opgjort pa baggrund af
centralt fastsatte indikatorer for de klare mal. | skal vurdere udviklingen i jeres resultater, herunder i forhold til egne resultatmal og reformens
resultatmal. | skal beskrive og vurdere jeres indsatser, som skal bidrage til at nd malene.

2. Plan for det praktikpladsopsggende arbejde
Afsnittet skal indeholde jeres handlingsplan for det praktikpladsopsggende arbejde og have fokus pa resultater og resultatmal. Resultaterne bliver
opgjort pa baggrund af indikatorer for det praktikpladsopsggende arbejde. | skal vurdere udviklingen i jeres resultater, ogsa i forhold til egne
resultatmal. | skal beskrive og vurdere jeres indsatser, som skal bidrage til at nd malene.

3. Det faxlles paedagogiske og didaktiske grundlag og undervisningsdifferentiering
Afsnittet har fokus p3, hvordan | arbejder systematisk med at omsaette det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag til praksis, og hvordan | udvikler
metoder til at styrke undervisningsdifferentieringen. | skal beskrive, hvilke dele af det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag | har szerlig fokus pa
de(t) kommende ar, herunder bl.a. hvordan | konkret arbejder med at implementere de enkelte dele, og hvordan ledelsen Igbende fglger op p3, at
det faelles paedagogiske og didaktiske grundlag bliver praktiseret i den enkelte lzerers undervisning og i skolens laeringsmiljg.

4. Arligt tema (eventuelt)
I handlingsplanen for 2016 er der ikke fastsat et saerligt tema. Der kan efter ministeren for bgrn, undervisning og ligestillings beslutning indga arlige
temaer i handlingsplanerne. | kan i afsnittet udpege et tema, fx et seerligt strategisk indsatsomrade, som | gnsker at rette saerligt fokus pa.

Sarligt for handlingsplanen 2016
Handlingsplanens afsnit 1 om klare mal tager udgangspunkt i centralt fastsatte indikatorer for skolernes opfyldelse af erhvervsuddannelsesreformens

mal. Indikatorerne er naermere beskrevet i vejledningen til handlingsplanen. Data for indikatorerne for de klare mal bliver Igbende tilgaengelige i
perioden 2015-2020. Det betyder, at der i handlingsplanen 2016 ikke er tal til radighed for alle indikatorer. Nar data ikke er til radighed, skal |
fastsaette resultatmal pa baggrund af tidligere undersggelser og jeres erfaringer. Uanset om tal for indikatorerne er tilgaengelige, skal | under alle
afsnit, beskrive og vurdere indsatser, som | har eller vil igangsaette for at na malene.



1. Klare mal

Mal 1: Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse
Reformen szetter som resultatmal, at mindst 25 pct. skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020. Andelen skal op pa

mindst 30 pct. i 2025 (resultatmal 1.1).

Skema 1: Indikator for klare mal 1

Mal 1: Flere elever skal vaelge en Institutionsniveau Landsplan® (%)
erhvervsuddannelse direkte fra 9. 2013 | 2014 | 2015 2016 2015
eller 10. klasse Resultat Resultatmal L Resultat Resultat
7 |

. a ::
Indikator 28 33 40 50 7 18,50%
Ansggertal 7

17

Note: Data til opggrelse af ansggerne kommer fra optagelse.dk. Pa landsniveau er indikatoren for mal 1 opgjort som andel ansggere efter 9. og 10. klasse. Da det ikke er muligt at lave
en tilsvarende andelsberegning pa institutionsniveau, er indikatoren pa institutionsniveau malt i absolutte tal. Tallene pa institutionsniveau og landsplan er saledes ikke
sammenlignelige, og udviklingen i antal ansggere er saledes ikke korrigeret for aendringer i antallet af elever, som har afsluttet grundskolen (populationen). Data er offentligt

tilgeengelige i Datavarehuset i oktober 2015.
a Indikatoren pa institutionsniveau opggres som ”“antal elever som efter 9. og 10. klasse sgger en erhvervsuddannelses 1. del af grundforlgb som fgrste prioritet” (i marts maned det

pagaldende kalenderar).
b Indikatoren pa landsplan opgeres som “andel elever, som efter 9. og 10. klasse sgger en erhvervsuddannelses 1. del af grundforlgb som fgrste prioritet” (i marts maned det

pagaldende kalenderar)
Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for It og Laering.

Udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal

Den samlede tilgang til grundforlgb del 1 og del 2 forventes pd samme niveau som 2015. Tilgangen til grundforlgb del 1 forventes at stige
da de forventelige praktikplads muligheder forventes at falde.



Indsatser

Synligggrelse af uddannelsesforlgb over for arbejdsgivere. Dette ggres bl.a. gennem informative artikler i landbrugsrelevante medier,
Isbende kontakt til potentielle laerermestre via telefoni, sociale medier, dyrskuer, uddannelsesmesser m.v. Desuden arbejdes der taet
sammen med Landboungdom og Jobstafetten.

Generelt har studievejledningen pd Kjeergdrd Landbrugsskole godt kenskab og gode relationer til mange potentielle landmaend. De
inviteres til bl.a. dbent hus arrangementer, Gbent landbrug m.v. hvor der gives information om det at vaere/blive laerermester.

Der er for 2016 og fremover frigjort mere tid til studie- og erhvervsvejledning. Opfa@lgningsplanen for 2016 indeholder et seerligt punkt om
udvikling af studie- og erhvervsvejledning.



Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
Reformen saetter som resultatmal, at fuldfagrelsen skal stige fra 52 pct. i 2012 til mindst 60 pct. i 2020 og mindst 67 pct. i 2025 (resultatmal 2.1.).

Skema 2: Indikatorer for klare mal 2

Institutionsniveau Landsplan

Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse Resultater/forventede resultater Resultatmal Resultat
2014 2015¢ 2016 2014

Indikator® 0% g
Pabegyndt grundforlgb og overgang til hovedforlgb ° 5&

Grundforlgb 1. del: Grundforlgb 1. del:

A A b 0, 0,
Supplere?de indikator 4,5% 20% 13% 15,8%
Frafald pa grundforlgb Grundforlgb 2. del: Grundforlgb 2. del:
12% 10%

Supplerende indikator* o 0 0 o
Frafald pa hovedforlgb 0,0% 0,0% 2% 8,4%
Supplerende indikator® . . . .
Overgang fra grundforlgb til hovedforlgb 78,7% 77,8% 70% >3,7%

Note: Data for indikatorerne baserer sig pa ministeriets forlgbsstatistik pa et kalenderar (ikke skoledr som tidligere anvendt). Data er offentligt tilgeengelige i Datavarehuset i marts
2016/september 2016 (jf. bilag 1 i vejledningen).

2 Indikatoren opggres som “andel elever, som pabegynder et grundforlgb og efterfglgende (senest 3 maneder herefter) kommer i hovedforlgb”. Indikatoren er ny (se vejledning). Nar |
skal fastsaette resultatmal herfor, skal | tage udgangspunkt i jeres tal for de supplerende indikatorer.

bDen supplerende indikator opggres som “andel elever, der senest 3 maneder efter start pa grundforlgbet afbryder uden omvalg”.

¢Den supplerende indikator opggres som “andel elever, der senest 3 maneder efter start pa hovedforlgbet, afbryder”.

dDen supplerende indikator opggres som “andel elever, der gennemfgrer grundforlpbet og senest 6 maneder herefter opnar en uddannelses- eller skoleaftale”.

e Da der endnu ikke er data for hele 2015 i forlgbsstatistikken, skal | selv udfylde de forventede resultater for 2015 pa baggrund af resultaterne for 2014, jeres forventninger og evt.
egen statistik. Vaer opmaerksom p3, at tallene baserer sig pa kalenderar, ikke skolear som tidligere anvendt.

Datakilde: admsys, Styrelsen for It og Leering.

Udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal

Frafald grundforlgb del 1 og grundforlgb del 2 samt i overgangen fra grundforlgb til hovedforlazb:

Frafaldet pd grundforlgb del 1, der procentmaessigt er meget hgijt, forvendtes ikke at vaere retvisende. Forlgbet udgjorde kun 10 elever
med et frafald pa 2 elever. Grundforlgb del 2 havde et frafald pé 12 %.



Begge frafald er opadgdende hvilket desvaerre nok skal begrundes i praktikpladsmuligheder. Disse er besveerliggjort bl.a. ved andring af
de vilkar landmanden har for brug af praktikpladselever.

Kjeergard Landbrugsskole har pé baggrund af trivsels- og kvalitetsmdlinger bdde under skoleophold og praktikpladsophold ivaerksat en
raekke nye tiltag der har til hensigt at gge gennemfgrelsesprocenten, se nedenstdende om indsatser.

Frafald hovedforlgb:

Frafaldet er tilfredsstillende. Men ogsa her er ivaerksat nye tiltag til fastholdelse.

Indsatser

Kjeergard Landbrugsskole har et team bestdende af klasselzerer, SPS-konsulent samt uddannelses- og erhvervsvejleder til varetagelse af
bl.a. fastholdelse. | de tilfaelde hvor det er pdkreaevet hjaelpes eleven med kontakt til kvalificeret radgivning. Allerede under visitationen
forud for uddannelsesstart afklares om eleven har behov for seerlig stgtte og/eller hjeelpemidler. Dette skal sikre at midlerne er til rédighed
allerede ved uddannelsesstart. Hvis der er behov for leesehjeelp stilles it-rygsaek samt vejledning til radighed. Der kan endvidere tilbydes
specifik leese- og lektiehjaelp. Herud over tilbydes alle elever dagligt hjeelp til lektielaesning.

Fastholdelse er en del af skolens kvalitetsarbejde. Den enkelte elev skal trives og dygtiggare sig sG meget som muligt. Dette sikres bl.a.
ved:

- Ledelsesgruppen arbejder Isbende med kvalitetssikring og udvikling
- Der holdes 2-3 drlige paedagogiske heldagsmgder med deltagelse af leerer og ledere
- Ugentlige paedagogiske mader i leerer- og ledelsesgruppegruppe

- Elevernes skriftlige og mundtlige arbejde evalueres dagligt



- Faste opgavekrav (sdvel praktiske som teoretiske) evalueres umiddelbart efter aflevering

- Eleverne udarbejder ugentlig logbog i "OneNote for Classroom” der op falges af klasselaeren

- Klasselaeren holder individuel evaluering/samtale efter behov dog minimum to gange i forlgbet
- Klasselaeren holder skriftlig evaluering ved forlgbets afslutning

- Leerergruppen evaluerer forlgbet umiddelbart efter afslutning

- Der gennemfgres drlig trivselsmdling

- Handleplan for gget gennemfgrelse

Uddannelses- og erhvervsvejledning varetages af meget erfaren medarbejder med kendskab til alle praktikvaerter og laerermestre. Der
gennemfgres to fysiske besadg i praktikperioderne ligesom bdde elev og leerermester kan rette henvendelse i hele uddannelsesforlgbet. Der
udgves vejledning til bade laeremester og elev. Uddannelses- og erhvervsvejledning udgves ved bl.a. informative artikler i relevante
medier, Igbende kontakt til potentielle laerermestre via telefoni, uddannelsesmesser, dyrskuer, sociale medier, samarbejde med
Landboungdom og jobstafetten m.v. Endvidere inviteres til Gbent hus, dbent landbrug o. lign.

Indsatserne vurderes lgbende.



Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan
Reformen saetter fglgende resultatmal:

3.1. Andelen af de dygtigste elever — mdlt ved andel elever med den samlede maengde fag, der afsluttes pa hgjere niveau end det obligatoriske
minimumsniveau fastsat af de faglige udvalg — skal gges dr for dr.
3.2  Den hgje beskzeftigelse for nyuddannede skal opretholdes.

Skema 3: Indikatorer for klare mal 3 — resultatmal 3.1

Instituti i Landspl
Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa L uzlg:r:;mveau ar;os:l;;an
dygtige, de kan .
ygtig Resultatmal L Resultat Resultat
Indikator® 1
. . 0%
Andel elever med fag pa ekspertniveau | %
Midlertidig indikator® 0%  /
Andel elever, der er i gang med fag pa hgjere niveau end det obligatoriske ? |
Midlertidig indikator®
. 36%
Andel elever, der er i gang med eux
Midlertidig indikator
0%
Andel elever, der fglger talentspor

Note: Der eksisterer endnu ikke data for indikatorerne, da de alle baserer sig pa ny registreringspraktik. Data er fgrst offentligt tilgeengelig i Datavarehuset i september 2016. (jf. bilag 1
i vejledningen).

2|ndikatoren opggres som "andel af fuldfgrte elever med minimum ét fag pa ekspertniveau i skolearet 2015/2016 ift. alle fuldfgrte elever i skoledret”

b Den midlertidige indikator opggres som “andel elever med tilgang i skoledret 2015/16, der har eller har haft fag pa hgjre niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg ift.
alle elever med tilgang i skolearet”.

¢Den midlertidige indikator opg@res som “andel eux-elever med tilgang til grundforlgbets 2. del i skoledret 2015/2016 ift. alle elever med tilgang til grundforlgbets 2. del i skolearet”.

d Den midlertidige indikator opg@res som “"andel elever, der fglger talentspor med tilgang i skolearet 2015/2016 ift alle elever med tilgang i skolearet”.

Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for It og Laering

Fastsaettelse af resultatmal

Der ivaerksaettes undersggelser blandt nuvaerende EUX-hold (2 drgange) der har til formdl at afdaekke baggrunden samt begrundelsen for
deres valg af forlgb. Desuden spgrges de om hvad de tror kan fremme andres valg. Samtidig laves evaluering af deres forlgb.



Der iveerksaettes unders@gelser pa forlsbne grundforlgb del 1 og 2 samt hovedforlgb 1 og 2. Disse skal afklare behov og forventninger i
forhold til niveauhaevning, expertniveau og talentspor.

Indsatser

Der er i 2015 ivaerksat samarbejde om talentudvikling blandt de fire landbrugsskoler i Re

Skema 4: Indikatorer for klare mal 3 — resultatmal 3.2

Institutionsniveau | Landsplan
Resultater 2013
Beskaeftigelsesfrekven Beskaeftigelsesfrekv
Antal
SR faerdiguddannede Gl
faerdiguddannede 8 faerdiguddannede

Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle
elever, sa de bliver sa dygtige, de kan Antal

faerdiguddannede

Indikator?®

Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede 0,76 45 0,70 33.123

Note: Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede daekker beskaeftigelsesfrekvensen for elever aret efter endt uddannelse (her 2014) for samtlige uddannede i afslutningsaret (dvs.
elever ferdiguddannede i 2013). Beskaeftigelsesfrekvensen opggres ud fra ATP. Data er offentligt tilgaengelige i Datavarehuset fra november 2015.

a|ndikatoren pa institutionsniveau og landsplan opggres som “Nyuddannedes gennemsnitlige beskaeftigelsesfrekvens et ar efter endt uddannelse fordelt pa uddannelser”.
Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for It og Lzering.

Vurdering af resultater

Den angivende beskaftigelsesfrekvensen i skema 4 er et gennemsnit for alle institutionens uddannelser. Imidlertid har institutionen kun
en uddannelse, landmandsuddannelsen. Derfor er den angivende beskaftigelsesveerdi et udtryk for landmandsuddannelsen. Der er
sdledes intet grundlag for intern sammenligning af uddannelsers beskzeftigelsesfrekvens. | forhold til landsplan ses en hgjere
beskaeftigelsesfrekvens pd 0,06. Dette haenger muligvis sammen med relativ hgje beskaeftigelsesmuligheder/selvsteendighedsgrad inden
for landbrugserhvervet i skolens demografiske omrade. Desuden er der relative gode muligheder for videregdgende uddannelser pd
Kjeergdrd Landbrugsskole.
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Indsatser

Kvaliteten af Kjaergdrd Landbrugsskoles overbygningsuddannelser er kraftigt styrket gennem taet og mdlrettet samarbejde med

Erhvervsakademi Sydvest, Esbjerg.

Gennem hele uddannelsen til fagleert landmand har der de senere dr vaeret saerlig fokus pG samspillet mellem skole og elev samt dennes

praktikplads — bade i skoleperioden og praktikperioden. Et fokusomrdde der fortsaettes i 2016.

Det vurderes at tiltagne klart har modvirket et fald i beskaeftigelsesfrekvensen da landmandens gennerelle vilkdr er forringet over de

sidste par dr.

Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Reformen saetter som resultatmal, at elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod 2020 (resultatmal 4.1).

Skema 5: Indikatorer for klare mal 4

Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Institutionsniveau Landsplan
2016 2016
Resultatmal Resultat Resultat

Indikator?
Elevtrivsel

_

Indikator®
Aftagertilfredshed

l!l!l!l!l!l!l!l!l!l!l!ﬂ

a Indikatoren er under udvikling og opggrelsesmetoden er saledes endnu ikke specificeret. Data forventes offentligt tilgaengelige i Datavarehuset i marts 2016.
b Indikatoren er under udvikling og opggrelsesmetoden er séledes endnu ikke specificeret. Data forventes offentligt tilgeengelige i Datavarehuset i 1. kvartal 2017
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Indsatser

Elevtrivsel:

Trivsel er en klar kombination af hele "rammen". Bygningskompleks, teoretiske og praktiske undervisningsfaciliteter, laererkvalifikationer,
TAP-kvalifikationer, kostskolefaciliteter, ledelseskvalifikationer samt ikke mindst undervisningskvalitet.

Elevtrivselsundersggelsen 2015 http://kjls.dk/media/38647/elevtrivselsundersggelse.html viser at meget er godt, men ogsa at der er
plads til forbedring.

Seerlige indsatsomrdder for 2016:
- elevernes vurdering af egen indsats ~ Forbedring af egen indsats bl.a. ved ugentlig udarbejdelse af logbog

- let bliver distraheret og har sveert ved at hgre efter ~ Klasselaererne saetter fokus pd laeringsmiljger

Aftagertilfredshed:

Ingen konkrete undersggelser
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2. Plan for det praktikpladsopsggende arbejde

Skema 6: Elever i hovedforlgb fordelt pa aftaletyper og skolepraktik

Resultater Resultatmal
Elevers fordeling pa aftaletyper m.v. ultimo august® 2014 2015 2016
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
In:):/d!naere uddannelsesaftaler 91 60.7% 97 655% 60%
L uEtBlmEbes i | restuddannelsesaftaler 59 39,3% 51 34,5% 40%
| korte uddannelsesaftaler 0 0,0% 0 0,0% ﬁ 0,0%
Skolepraktik 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0%
| skolepraktik Delaftale under skolepraktik 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
VFU-forlgb under skolepraktik 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
Total 150 100 % 148 100 % r 100 %

aQpgjort ultimo august i aret.
b Omfatter fglgende aftaletyper: Ordinaere uddannelsesaftaler, ordinaere kombinationsaftaler, ny mesterlaereaftaler samt uddannelser uden praktik.
Datakilde: Praktikpladsstatikken, Styrelsen for it og leering

Udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal

40% i restuddannelsesaftaler lyder umiddelbart af meget. Men det er alene et udtryk for at elever gnsker at skifte praktikplads efter 1.
hovedforlgb og dermed indgd en ny praktikpladsaftale. Begrundelsen er at landbrug er meget forskellige selv inden for same
landbrugstype (kveeg, svin, mink, fjerkree, planter) og det er en almindelig udbredt opfattelse, at uddannelsens praktiske del skal veere sa
mangfoldig og varieret som muligt, til gavn for uddannelsens kvalitet. Restuddannelsesaftaler er altsa ikke et generelt udtryk for
problematiske praktikpladsforlgb. Resultatmdlet for 2016 er derfor fastsat ud fra en forventet fordeling og er ikke et mdl i sig selv.
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Skema 7: Praktikpladssggende elever

Institutionsniveau Landsplan
Praktikpladssggende elever ultimo Resultater Resulta:;rrl‘adlrin i Resultater
august? 2014 2015 Zndring i 2016 - iftg 2014 2015 A&ndring i
(antal) (antal) pct. (antal) p20.15 ) (antal) (antal) pct.
Praktikpladssggende elever med * * * [Udfyldes 0
afsluttet grundforlgb > af skolen] 2285 2520 10,3%
- Heraf praktlkpladsssz)gende‘eIever [Udfyldes
med afsluttet grundforlgb i * * * 0 1939 2247 15,9%
. af skolen]
uddannelser med skole praktik
- Heraf praktlkpladss¢gende'eIever [Udfyldes
med afsluttet grundforlgb i * * * 5 346 273 -21,1%
af skolen]

uddannelser uden skole praktik

aQpgjort ultimo august i aret.

Obs. vaerdier mindre end fem, vil grundet diskretionshensyn ikke fremga af tabellen.
Datakilde: Praktikpladsstatikken, Styrelsen for It og Laering

* Resultater ikke tilgaengelige. Skulle veere angivet af STRUK. Rapporten tilpasses nadr tallene foreligger.

Udviklingen i resultater og fastszettelse af resultatmal

Ingen mdlinger for 2014 og 2015

Beskrivelse af det praktikpladsopsg@gende arbejde

e Madlgruppen: Landmaend, elever

e Tilrettelaeggelse: http.//www.jobstafetten.dk/ http.//www.praktikpladsen.dk

e Koordinering: http.//www.jobstafetten.dk/ http.//www.praktikpladsen.dk

e Forankring: Se nedenstdende.
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e Udfordringer: at landmaend ansaetter ufagleert/fagleert arbejdskraft i stedet for indgdelse af praktikforlgb. | mange situationer er det
gkonomisk fordelagtig for landmanden at undlade praktikpladsforlab.

Forventede resultater: Der forventes en stagnation i praktikplads udbuddet. Det praktikpladsops@gende arbejde har sdledes til formal at
mindske tabet af praktikpladser mest muligt.

Synligggrelse af uddannelsesforlgb over for arbejdsgivere. Dette ggres bl.a. gennem informative artikler i landbrugsrelevante medier,
Isbende kontakt til potentielle laerermestre via telefoni, sociale medier, dyrskuer, uddannelsesmesser m.v. Desuden arbejdes der taet
sammen med Landboungdom og Jobstafetten.

Generelt har studievejledningen pd Kjeergdrd Landbrugsskole godt kenskab og gode relationer til mange potentielle landmaend. De
inviteres til bl.a. dbent hus arrangementer, Gbent landbrug m.v. hvor der gives information om det at vaere/blive laerermester.

Der er for 2016 og fremover frigjort mere tid til studie- og erhvervsvejledning. Opfa@lgningsplanen for 2016 indeholder et seerligt punkt om
udvikling af studie- og erhvervsvejledning.
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3. Det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag

Kjeergdrd Landbrugsskoles feelles paedagogiske og didaktiske grundlag er:

Eleverne skal dygtiggdre sig under kompetent vejledning fra laerere for derigennem at kunne uddanne sig til fagligt dygtige
landmeaend samt landbrugets falgeerhverv

Eleverne skal aktivt medvirke i egen laering, igennem helhedsorienteret undervisning

Eleven forbereder sig pd kommende praktik, via praksisrelateret undervisning — enten via teoriundervisningen eller i skolens
vaerksteder og stalde

Eleverne blive tilbudt undervisning tilpasset den enkelte elevs udgangspunkt, laeringsform og behov.

Eleverne bliver udfordret fagligt ved bevidst at arbejde med egne styrker og talenter

Eleverne finder ssmmenhang mellem teori og praktik

Eleverne bidrager til et sundt og leererigt laeringsmiljg, med stgtte fra skolen, for derigennem at kunne tage hensyn til hinanden og

for at styrke det sociale sammenhold béade i undervisning og i fritid

Kjeergdrd Landbrugsskole har valgt at seette seerlig fokus pa helhedsorienteret undervisning.

Ved at saette seerlig fokus pa dette omrdde, forventer vi at opnad fglgende:

@ge elevernes lzeringsudbytte
dge elevernes forstdelse for fagenes sammenhaeng, og derigennem en gget forstdelse for erhvervet.

Skabe starre tilfredshed med undervisningen blandt eleverne.
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Skabe st@rre erhvervsidentitet hos eleverne

Styrke elevernes bevidsthed omkring fagenes feaelles betydning

Tiltagene og arbejdet med fokusomrddet kan mdles pa felgende mdder:

@ge elevernes laeringsudbytte: Flere elever gnsker og veelger fag pd hgjere niveau end uddannelsen krav, nu eller senere i deres
uddannelse.

dge elevernes forstdelse for fagenes sammenhaeng, og derigennem en gget forstdelse for erhvervet: flere elever opndr hajere
standpunktskarakterer, og stgrre tilfredshed hos praktikveerter.

Skabe starre tilfredshed med undervisningen blandt eleverne: Bedre evalueringer

Skabe stgrre erhvervsidentitet hos eleverne: En gget forstdaelse for erhvervets betydning i samfundet.

Styrke elevernes bevidsthed omkring fagenes feelles betydning: en gget indleering og derigennem bedre standpunktskarakterer pd

tveers af fag.

Skolens paedagogiske ledelse har valgt at falge pa ved falgende aktiviteter:

Den peedagogiske ledelse deltager i paeedagogiske ugentlige mgder.
Dialog med eleverne
| elevtrivselsundersggelser rettes en raekke spgrgsmal mod helhedsorienteret undervisning, f.eks.: er det for eleven tydeligt at der

er sammenhaeng mellem biologi og kveeg.

Systematik som grundlag for sikring af justeringer i det paedagogiske og didaktiske grundlag:
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Den paedagogiske ledelse arbejder Iebende med kvalitetssikring og udvikling

e Der holdes 2-3 drlige paedagogiske heldagsmgder med deltagelse af lzerer og ledere

e Ugentlige peedagogiske mgder i leerer- og ledelsesgruppegruppe

e Flevernes skriftlige og mundtlige arbejde evalueres dagligt

e Faste opgavekrav (sdvel praktiske som teoretiske) evalueres umiddelbart efter aflevering

e Eleverne udarbejder ugentlig logbog i "OneNote for Classroom” der op falges af klasseleeren

e Klasselaeren holder individuel evaluering/samtale efter behov dog minimum to gange i forlgbet
e Klasselaeren holder skriftlig evaluering ved forlgbets afslutning

e [zrergruppen evaluerer forlgbet umiddelbart efter afslutning

e Der gennemfgres drlig trivselsmdling

Styrket undervisningsdifferentiering

Differentiering tager udgangspunkt i elevens standpunkt og behov. Undervisningen tilrettelaegges inden for grundforlgbets rammer,
sdledes at undervisningen tilpasses elevens forudsaetninger. Mdden, hvorpa der differentieres, er afhaengig af kompetencer,
undervisningens indhold og aktivitet. Et forlgb kan for eksempel tilrettelzegge sdledes, at elevens erfaringer inddrages og danner grundlag
for belysning og vurdering af en problemstilling. En anden anvendt differentieringsmetode er at arbejde med faelles kernestof inden for et
emne, hvorefter der individuelt eller i grupper arbejdes med delemner.

I andre undervisningssituationer differentieres ved hjaelp af yderligere metoder, for eksempel:

e Tiden, der er til rddighed for opgavel@gsningen

e Opgavemangden og opgavetypen
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e Arbejdsmetoder og hjeelpemidler

Elevindflydelse

Laereren pa uddannelsen s@ger at sikre elevens indflydelse pG egen uddannelse ved, at det er den enkelte elevs opgave at udforme sin
egen uddannelses- og forlgbsplan inden for de givne rammer og i taet samarbejde med klasselzereren. Herigennem sikres, at uddannelsen
bliver sa individuel, som eleven har behov for.

Eleven har i de enkelte laeringsaktiviteter mulighed for at vaelge forskellige opgavetyper alt efter sine kompetencer. Eksempelvis kan der
vaelges mellem stgrre projekter eller mere lzererstyrende opgaver, Det endelige valg tager udgangspunkt i elevens formden og foretrukne
leeringsform.

e [zreren fungerer typisk i tre forskellige roller:
e Som formidler af et veldefineret emne
e Rddgiver og vejleder i forhold til elevens personlige uddannelsesplan

e Vejleder ndr eleven arbejder selvstaendigt med aktiviteterne.

Der laegges mere vaegt pa laeringsprocessen end pa undervisning i traditionel forstand, hvilket betyder, at eleven skal vaere mere aktiv.

Informationsteknologi anvendes alle steder i undervisningen, sa det bliver en naturlig del af undervisningen, og i det omfang det @ger
tilgaengelighed og indlaeringen hos den enkelte elev.

Der arbejdes med at skabe stgrre systematik i mdden laererene arbejder med differentiering i undervisningen og i forhold til den enkelte
elev.

Resultaterne af den ggede indsats forventes at kunne males som:
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e Fagligt dygtigere elever, i form af flere elever der gennemfgrer GF1 og GF2, og valger at gd videre i hovedforlgbet og senere til

lederuddannelsen.
e Jget motivation, i form at flere tilfredse elever som kan aflaeses i elevtilfredshedsundersggelserne.

e FEleverne skaber flere sociale og faglige relationer uden for deres komfort zoner.

Den paedagogiske ledelse kan falge op pa tiltagene:

e  Om mdlene for undervisningen nds
e Undervisningens indhold i form at LUP
e Undervisningen metoder der anvendes

e Elevernes evalueringer

4. Arligt tema

Udbudsrunde 2017. | mange henseender indeholder udbudsrunden elementer der har til formdl at opfylde mdlene for “handleplan for
gget gennemfgrelse 2016.
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